
การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ (คปสอ.) และคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าเครือข่ายระดับอ าเภอ (CUP Board) ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ส่งรายชื่อ (คปสอ.) และ (CUP Board) จ านวน ๑๐- ๒๕ คน 
เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี ลงนามแต่งตั้งฯ  ส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์มาที  

ที่ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  Email :Yut_ssjubon@hotmail.co.th 

ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2568
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารในหนังสือแจ้งเวียน)



โครงสร้างองค์กร คปสอ./ CUP Board  จ านวน ๑๐ - ๒๕ คน ประกอบด้วย
๑. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

๒. สำธำรณสุขอ ำเภอ

๓. ผู้แทนส่วนโรงพยำบำล ประกอบด้วย

      ๓.๑  กลุ่มงำนเวชกรรมสังคม/กลุ่มงำนเวชปฏิบัติครอบครัว

      ๓.๒ กลุ่มงำนกำรพยำบำล

      ๓.๓ กลุ่มงำนทันตกรรม

      ๓.๔ กลุ่มงำนเภสัชสำธำรณสุข

       ๓.๕ กลุ่มงำนพยำธิวิทยำคลินิก/กลุ่มงำนชันสูตร

       ๓.๖ กลุ่มงำนอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม

4. ผู้แทนจำกผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล/ผู้แทนพยำบำลวิชำชีพในเครือข่ำย

5. ผู้แทนจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ

6. ผู้แทนจำกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น

       ๖.๑  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

       ๖.๒ โรงพยำบำลในสังกัดกระทรวงกลำโหม /ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ/รัฐวิสำหกิจ (ถ้ำม)ี

       ๖.๓ โรงพยำบำลเอกชน (ถ้ำมี)

       ๖.๔ โรงพยำบำลองค์กรอิสระในก ำกับของรัฐ (ถ้ำม)ี

7. ผู้แทนอื่นๆตำมควำมเหมำะสม         

หมำยเหตุ

๑. คณะกรรมกำรจำกหน่วยงำนสำธำรณสุขให้คัดเลือก

จำกองค์ประกอบในส่วนโรงพยำบำล (ข้อ ๓.)และ

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอและหน่วยงำนในสังกัด 

(ข้อ ๔ รวม ข้อ ๕) ฝ่ำยละเท่ำกัน 

๒. คณะกรรมกำรคัดจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (ข้อ ๖) 

คัดเลือกผู้แทนหน่วยงำนละ ๑ คน



แนวทำงกำรจัดท ำเอกสำรค ำสั่ง

❖ ค าน าหน้าชื่อใช้ นาย นาง นางสาว เท่านั้น ยกเว้น ที่ให้ระบุได้ตามกฎหมาย 
เช่น ทหาร ต ารวจ ฯ 

❖ต าแหน่งทางบริหารใหร้ะบุ คือ สาธารณสุขอ าเภอ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (ผอ.รพ.สต.) และผู้ช่วยสาธารณสุข
อ าเภอ หากยังไม่มีค าสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ให้ระบุเฉพาะ
ต าแหน่ง

❖ ต าแหน่งอื่นๆ นอกจากข้อ 2. ให้การระบุตามวิชาชีพ เช่น นายแพทย์ช านาญการ
พิเศษ เภสัชกรช านาญการพิเศษ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน  



  บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำร คปสอ./CUP Board

๑. ก าหนดแนวทาง /เป้าหมาย การด าเนินงานด้านสุขภาพในพื้นที่ โดยต้องเป็นไปตามสภาพ
พื้นที่ กรอบ แผน นโยบายด้านสาธารณสุขของอ าเภอ จังหวัด เขตสุขภาพ และประเทศ

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาสุขภาพในพื้นที่ ให้เกิดผลลัพธ์ตามแนวทางการบริหารงาน
แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

๓. ก าหนดหลักเกณฑ์ และจัดสรรทรัพยากรด้านสุขภาพ ให้แก่สถานบริการสาธารณสุข ตาม
กรอบนโยบายที่ก าหนด

๔. ก าหนดกระบวนการท างานของหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ให้มีรูปแบบชัดเจน

๕. สนับสนุนการพัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ให้ได้มาตรฐาน เพื่อเตรียมการรองรับ
การประเมินมาตรฐานของหน่วยบริการ 

๖. ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานด้านสุขภาพในพื้นที่

๗. ก าหนดข้อตกลงร่วมกันในเครือข่าย รวมถึงการให้อ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลให้การ
ปฏิบัติงานทั้งในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกัน

๘. ก าหนดแนวทางการท างานร่วมกันของหน่วยบริการทั้งภาครัฐ และเอกชน 

 



๙. ประสานงานระหว่างเครือข่าย กรณีมีการเปลี่ยนแปลงพื้นท่ีรับผิดชอบในสัญญา

๑๐. ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้  ทักษะในการบริหาร บริการในเครือข่ายทุกระดับ 

๑๑. ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าของเครือข่ายบริการให้สอดคล้องกับแนวทาง
ของ การบริหารการเงินการคลังระดับจังหวัดก าหนด

๑๒. ควบคุมดูแล การออกบัตรประกันสุขภาพ และก าหนดพื้นที่รับผิดชอบหน่วยบริการประจ าครอบครัวหลัก/รอง

๑๓. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ และการให้บริการทางการแพทย์โดยให้
สอดคล้องกับระเบียบ ประกาศและค าสั่งที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าระดับจังหวัดก าหนด

๑๔. พิจารณาแนวทางการจัดสรรงบประมาณการลงทุน เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในสถานบริการ
และเครือข่ายบริการสุขภาพ     

๑๕. รับและพิจารณาความเห็นหรือค าร้องเรียนจากผู้มีสิทธิ์ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ

๑๖. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ดูแลระบบบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ ตามความเหมาะสม และให้
สามารถแต่งตั้งคณะท างานอื่นๆ ได้ตามความจ าเป็น 

       บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำร คปสอ./CUP Board (ต่อ)



THANK YOU
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